
23 新工高 

重点努力目標 
 

自ら学び、自ら鍛え、たくましく生きる生徒の育成 

－ものづくりから人づくりへ、特色ある学校づくり－ 

 

１ 人間としての在り方生き方を身に付け、豊かな心を持つ生徒の育成 

２ 確かな学力と技術による実践的キャリア教育の推進と進路の実現 

３ 充実感、達成感を味わう活動の推進 

４ 地域を愛する優しい心と誠実さを持った人材の育成 

 

 

 

 

マニフェスト 
 

「夢をかなえる」－汗をかき、自ら考え、行動できるカ－ 

 

１ 人問としての在り方生き方を身に付け、豊かな心を持つ生徒の育成 

○ ものづくり教育をとおして、地域産業を支える豊かな人間性を持った職業人を育て

ます。 

○ 意欲的な学校行事や積極的なボランティア活動、委員会活動、充実した部活動など

をとおして、調和の取れた心身の発達を図ります。 

○ さまざまな個性を備えた友人たちを大切に思える環境作りに取り組み、社会の一員

としての自覚や規範意識の養成に努めます。 

 

２ 確かな学力と技術による実践的キャリア教育の推進と進路の実現 

○ 各種資格取得、検定試験合格のための指導を強化します。 

○ きめ細やかな「わかる授業」をとおして、確かな学力・技術の定着を図ります。 

○ 「工場見学」、「インターンシップ」、「デュアルシステム」などをとおして、地域と連

携した実践的キャリア教育を推進します。 

 

３ 充実感、達成感を味わう活動の推進 

○ 生徒会を中心に立案・計画・運営する生徒主体の学校行事への取組や、活発な部活

動をとおして、充実感、達成感を味わえる活動を目指します。 

○ 奉仕活動や災害防止ボランティア活動をとおして、充実感、達成感を味わう機会を

提供します。 

○ 基本的な生活習慣の定着に取り組み、生き生きと活動できる健やかな心身の形成を

図ります。 

 

４ 地域を愛する優しい心と誠実さを持った人材の育成 

○ 道具や物を大切に扱う心を養い、工業技術者として地域に貢献できる人材を育成し

ます。 

○ 各種ボランティア活動や、愛とこころの交流体験などをとおして、地域に貢献でき

る優しい心と誠実さを育てます。 

○ ハートFULL 新居浜や新居浜市内人権委員会の校外研修への参加をとおして、お互

いの人格を尊重する意識を育て、いじめゼロを目指します。 


